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* Healthcare at Home
Drutachis~d GenbH

Die Healthcare at Home Deutschiand GmbH ist das deutsche Tochterunternehmen
des britischen Homecare-Dienstieisters Healthcare at Home Ltd., einem der
europaweit flhrenden Serviceunternehmen im  Homecare-Bereich. Wir bieten
deutschlandweit ein hausliches Betreuungs- und Servicekonzept speziell flr
chronisch kranke Patienten an, die im Rahmen einer Therapie Infusicnen, Injektionen
oder ein Training zur Selbstinjektion ernalten, Desweiteren unterstutzen wir die
pharmazeutische Industrie bei der Gewinnung von studienrelevanten Daten fir die
Versorgungsforschung & Nutzenbewertung.

Wir suchen bundesweit und besonders dringend In Stuttgart, Ulm und Freiburg

Gesundheits- und Krankenschwestern/-pfleger +
Kinderkrankenschwestemn/-pfleger
gemne auch mit Zusatzqualifikation Study Nurse

In Tallzslt oder In Ssibsistindigkeit rum ndchsimbglichan Tarmin. Spiter ist auch sine Erwalierung auf Voll-
zslt mbglich.

Die Aufgabs derfdes Gesundhedts- und Kranksnschwealsr-pflegers 5t ea, Paflenten mil schwemen
chronlschan Krankhaiten zu Heuse sufzusuchen, um dort dis madikamenifss Varsorgung nach Brxtlicher
Anordnung durchxufiihren, sowle auch Pantrainings und Produktschulungen erfolgreich umzusstren und
dan Patienten In Bezug auf dis n mu schulan. Dis enge Zusammenarbelt mit dam betreusndan

Setbetinjslkilons
Arzi/dem Zentrumider Klinlk und dem Team wird fester Bestandisil lhrer Aufgabe,

Aufgaban:

= GewBhrislstung das relbungaiossn bargangs van Zentrum/linikiKrankanhsus/Praxis in dis hBuslichs
Pllage durch genaus information und Koordination
Vorbarsiiung und Gabe der Injektions- oder pgi. Infusionstharapls in der hiuslichen Umgebung derides
Patlentinf-an nech schriftiicher rxtlicher Anordnung
Genaus Dokumantstion des Besuches und Kontaki ru dem bebtrsuendan Arztidem Zsnirumidar Kiinkk
Feaniralning und Schulung von Petienten und med zinischen Persaonal
Datengeswinnung im Rahmen kiinlscher Studian
Umsstrung studisnrelevanisr Krilerian

Ihr Profil { Anfordarsngen:

= Abschiuss der 3-jihrigen Ausbiidung rurfzum Gesundhsits- und Kranksnschwesier-pliager oder
Kinderkranksneschwester-pflager
Mind. 5 Jahre Barufserfahrung und Erfshrung im Umgang mit infuslonspumpen
Erfahrung In der Durchiihrung von B.c.-, Lv.-Theraplan und -infusionen im Allgemainan
‘Winachenswert (st Effahrung in der Alustversorgung (z. B. auf siner kardlologlschen Station, Dialyss-
Stailon, Intenshstation cdsr Wachzimmarainhail, Notsuinshme) und Erfahrung in der Bahandiung und
Batrsuung von Patiantsn mit chronlschen und schwaren Erkrankungen
Erfahrung In der Durchfihrung von kiinischen Studien oder auch die Zusstrgusfiketlon Tur Study
MNurse
Selbetstéindiges Arbetten

Arbaiten such unisr baisstenden Shustionen

Stellen Sie sich den groBen

Herausforderungen des
Pharmamarktes!

Seit (ber 130 Jahren engaglert sich Lilly fur den medizi-
nischen Fortschritt im Gesundheitswesen. Mit weltweit
mehr als 38.000 Mitarbeitern erforschen, produzieren
und vermarkten wir moderna Arzneimittel zur Behand-
lung von z. B. Diabetes, peychiatrischen Erkrankungen,
Krebs, Osteoporose und Erektiler Dysfunkton.

Im Jahr 2011 haben wir 5 Milllarden US$§ in Forschung
und Entwickiung investiert. Der Einsatz lohnt: Lilly ist

eines der weltweit flhrenden pharmazeutischen Unter-
nehmen mit Hauptsitz in den UWSA und 3 Standorten in

Deutschland. Die intansive wi ol
ist die Grundlage dafir, dass die meisten.
kamente zu den fuhrenden threr Kiass ren,
Litly gibt Antwarten - in Form von Arzneimitteln, Infor-
mationen und Aufkidrung - auf einige der dringlichsten
Fragen in dar Medizin.

Lilly Deutschiand ist mehrfach wom Wirtschaftsmagazin
Capital als einer der besten Arbeltgeber Deutschlands
ausgezeichnet worden. Machen Sie sich darliber selbst
ein Bild!

Flr unseran Standort Bad Homburg suchen wir fur den Bereich Onkologie innerhalo unserer Abteilung Medical

Affairs zum ndchstméglichen Zeipunkt eing/n:

Arzt/Arztin Klinische Forschung/Medical Affairs

Onkologie (Clinical Research Physician)

Ref.-MNr. 4463

Ihre Aufgaben:

()

Firmenzentrale und den europdischen Machbarfilialen

T mon

Unsere Anforderungen an Sie:

Umfassende kiinische Erfahrung Im Bereich Onkologie
Erfahrung im Bereich der klinischen Forschung

U

Sehr gute PC und Englischikenntnisse

Selbststandige Planung, Durchfuhrung und Auswertung klinischer Studien in Deutschland
Planung und Durchfihrung multinationaler Studien der Phasen II-1V in Zusammenarbeit mit der amenkanischen

Wissenschaftliche Beltrage/Publikationen auf/in nationalen und internationalen Kongressen/Fachzeitschriften
Unterstitzung von Produkteinfihrungen im Bersich Onkologie

Zusammenarbeit mit crossfunktionalen nationalen und internationalen Teams

Unterstitzung der Abteilung Gesundheitspolitik bei der Viorbereitung von Dossiers

Zusammmenarbeit mit nationalen und internationalen Meinungsbildnern im Bereich Gnikologie

ArztfArztin mit mit abgeschlossener Facharztausbildung [beverzugt Innere Medizin)

Bestehende externe Kontakte zu Meinungsbitdnern im Bereich Gnkologie
Teamfahigkeit und Fahigkeit sich In crossfunktionale Themen (Gesundhaltspolitik, Marketing etc.} einzuarbeiten
Analytisches Denkvermdgen, sehr gute kommunikative Eigenschaften

Wenn Sie van Threr Lelstungsstarke Oberzeugt sind und sich gemeinsam mit uns kemmenden Herausforderungen
stellen wollen, dann kommen Sie zu uns. Thr Engagement honoreren wir mit einem attraktiven Gehalt und
ubardurchschnittliichen Sozialleistungen. thre schriftfichen Bewerbungsunterlagen soliten uns davon Gberzeugen, Sie
persdnlich kennen zu lermen, Wir freuen uns auf Sie!

Luveriissiges
GewBhriaistung alnes hohen Cuall
Tesmarbelt und Umssizung der Uniasmehmensphilosophle

Des bisten wir:
= Ein affrakiives Gehalt, Fahrzeug bel Vollzeitansisliung Haben wir Inr Interesse gaweckt? Dann senden Sle bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunteriagen unter Angabe der
+ Regelmifigs Weittarblidung Referenznummer per E-Mail an unseren Recrulting-Partner access KellyOCG:
% hotm Bl et liily @access.de
= Und vor allem: eine Awigabe, die Spad machi, In einem Tesm, mit dem Bia einfach gems Erai Vrlckng Anicn
SRl en e, Tel.: +49 / 221 / 95 64 00-444

Wann Sie thre Zukunit bal einam Diensiisister im Gesundhellswesen sehen und die Herausforderung eines Oder bewerben Sie sich online auf www.access.de/lilly.

Jungan Untermahmeans malstamn mdchian, selsn Sis dabsl und werden Tell des Teamal Wir freusn uns auf hre 2
Bewarbung! Lilly Deutschland GmbH, www.lilly-pharma.de
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Arbeitgeberpositionierung
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~Schulnoten sind nicht alles. Hier zahlt
auch dein Talent!”

Patrick (21), Auszubildender

Steckbrief von Patrick p




sPersonlichkeit erwiinscht“
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KONNER
GESUCHT

AB SOFO,RT

: FACHARBEITER

: VORARBEITER
Tief-/Strallenbau m/w)

:HEIM

STELLENBESCHREIBUNG: Uinbefristete Vol
zeit-Stelle - Verantwortung fur Organisation
und Abwicklung von Baustellen . Selbststan-
dige Verrichtung aller anfallenden Arbeiten
» Anleitung und Unterweisung von Mitarbei-
tern - Unsere Werte verinnerlichen.

www.heim-tuttlingen.de




n Suche nach Personen, Orten und Dingen

ﬁ | HEIM sucht DICH Chronik ¥ Aktuell ¥ |

Manchmal kann der Arbeitsalltag auch fir die "Jugend”
anstrengend sein—- Aber bei uns gibt es doch Mittel und
Wege den Feierabend ausgeglichen anzugehen..... — hier:
HEIM TUTTLINGEN - StraRenbau / Tiefbau /
Tankstellenbau.

Gefillt mir - Kommentieren - Teilen P3

g1 11 Personen gefillt das.

. Schreibe einen Kommentar ...

& Andreas Huber Zihlt der im weifen Hemd auch noch zur
ﬁl Jugend? (=

Gefallt mir - Antworten - ¢4 3 - 23, April um 18:20

[HEM HEIM sucht DICH
el 17 April

Du hast kein Bock auf die eintdnigen 08/15
Bewerbungsmdglichkeiten? Bej uns hast du die Wabhl!

http://werdestrassenbauer.de/bewerbung-bei-heim/ —
hier: HEIM TUTTLINGEN - Strafenbau / Tiefbau /
Tankstellenbau.

| & Gefallt mir |

¢ 2 Personen gefillt das.

“ Schreibe einen Kommentar ...

ﬁ HEIM sucht DICH hat einen Link geteilt,

22. April in der Nahe von Meuhausen ob Eck - Bearbeitet

Was spricht fir eine Ausbildung bei uns? - Mit unserem

Mitarbeiterzufriedenheits-index ganz einfach ausgedriickt:
Uber 93 % unserer Belegschaft antwortete im Zuge unserer
diesjdhrigen Dareamaleasmms —k i

am- -

http:/ /werdestrassenbauer.de/wir-suchen-dich /wir-
sind-aussergewoehnlich—-du-auch/

M sucht DICH:

Wir sind aussergewo
Deine Stelle bei HEIM
werdestrassenbauer.de

Gefillt mir - Kommentieren - Teilen

a

& 9 Personen gefallt das.

A Schreibe einen Kommentar ...

; HEIM sucht DICH
17. April in der Nahe von Dauchingen

Wir winschen euch allen ein frohes Osterfest! Und falls ihr
statt einem Nest eine gescheite Ausbildung SUCHT,dann
wisst ihr wo ihr euch meldet 22

Gefillt mir - Kommentieren - Teilen BF1

g 11 Personen gefalit das.

| . Schreibe einen Kommentar ...

Lars Balderer ich wiinsche euch auch schiine ostern
=N Cefillt mir - Antworten - &% 1 - 17, April um 21:54

Seite erstellen

I Aktuell



DEINE Stelle bei HEIM

HEIM sucht DICH AlleInfos i deine Bewerbung

BEWERBUNG BEI HEIM OFFENE STELLEN BERUFSBILDER BEI HEIM KARRIERE BEI HEIM IMPRESSUM

Besuch uns auf Facebook

Warum ein Ausbildungplatz als
Strassenbauer/in?

DICH.

Es gibt handfeste Griinde, warum eine Ausbildung zum Strassenbauer / zur Strassenbauerin

genau das Richtige ist:

» Arbeiten an der frischen Luft

¢ Muskeln ohne Mucki-Bude

¢ Der Chef ist weit weg
¢ Abwechslung garaniert

» Enormer Zusammenhalt

Uberzeugt? Dann bewirb dich noch heute...

SRS ] Facebook [ Twitter [ Google [ E-Mail  [5] Drucken
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Innenwelt, AuBenwelt und ein kontrollierter
Zugang

Prof. Dr. Armin Trost 6. Benediktbeurer ZukunftsGesprache, 25.06.2014

14



Interne und externe Arbeitsmarkte als Teile eines
gesamten Netzwerks
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Sieben Empfehlungen Uber Mitarbeiterempfehlungsprogramme fuhren im Durchschnitt zu drei Einstellungen.
Ergebnis einer Studie der HFU Business School: Trost, A. & Berberich, M. (2012)
Die MEP-Studie: Recruiting mit hoher Trefferquote. In Personalwirtschaft 06/2012, S. 26-28.
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Geben und Hoffen beim traditionellen
Schulmarketing

Sponsoring
/ Lehre \

Unternehmen Prasentation > Schule

\ /

Workshops

Bewerbungen
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Kooperation in einer Bildungspartnerschaft

Erwartungen

Personliche
Netzwerke Schule

\ Gemeinsame /

N

Bewerbungen

Unternehmen +t—
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JJ

Ich war stets der Uberzeugung,
dass jedes Gesprach mit einem
Menschen, den man kennen

lernt, ein Bewerbungsgesprach
Ist.

-- Jack Welch
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Vier Handlungsfelder
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Positive
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Thomas, der Ingenieur

Vertrag

Rickmeldung

Interview

>

Vorauswahl

A

Bewerbung

http://www.harvardbusinessmanager.de/blogs/artikel/a-654698.html
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A rman Trosl (Hrsg.)

Employer Branding

Arbeitgeber positionieren und prisentieren

Trost

Talent Relationship

Management

@ Springer

Personal wirtschaft




Prof. Dr. Armin Trost

HOCHSCHULE

‘i HFU o)
Hochschule Furtwangen

Business School
Jakob-Kienzle-Str. 17
D-78054 Villingen-Schwenningen

www.armintrost.de
mail@armintrost.de
+49 15122644480

KNG’

@armintrost
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