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Sieben Empfehlungen über Mitarbeiterempfehlungsprogramme führen im Durchschnitt zu drei Einstellungen. 

Ergebnis einer Studie der HFU Business School: Trost, A. & Berberich, M. (2012)

Die MEP-Studie: Recruiting mit hoher Trefferquote. In Personalwirtschaft 06/2012, S. 26-28.
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„
Ich war stets der Überzeugung, 
dass jedes Gespräch mit einem 
Menschen, den man kennen 
lernt, ein Bewerbungsgespräch 
ist.

-- Jack Welch
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http://www.harvardbusinessmanager.de/blogs/artikel/a-654698.html 
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