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Beck International Recruitment

International Recruitment — worauf es bei
der Personalauswahl ankommt.
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International Recruitment

« Personalgewinnung Sozial- und Gesundheitswirtschaft

» Internationales Recruitingprojekt
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International Recruitment

Unser Konzept

learn match Integrate



Voraussetzungen

Beck International Recruitment

Unternehmerisches Denken und Handeln und eine
klare Entscheidung dafur.
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Nachhaltige & faire Recruitingprojekte konnen kein
,Massengeschaft® sein.

Es gibt keine billige Losung.
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Beck International Recruitment

1

Rahmenbedingungen

Ein professioneller Recruitingprozess hat u.a.
den Zweck, raumliche Distanz zu verringern.
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Rahmenbedingungen

Beck International Recruitment

Aufbau von lokalen und
sektorentbergreifenden Netzwerken
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Beck International Recruitment

1

Rahmenbedingungen

Beruflicher Anerkennungsprozess
muss verlasslicher, transparenter
und schneller werden.
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Charlotte Beck
Griinderin & Geschaftsfiihrerin
Beck International Recruitment

www.beck-international-recruitment.de




