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Q)X Wo gab es schon einmal solch bahnbrechende,
DC technologische Veranderungen?

Marshall McLuhan,
Forscher

Wystan Hugh Auden,
Schriftsteller




270 Mrd. E-Mail pro
Tag weltweit

Jeder Mensch schaut
durchschnittlich 250 x pro
Tag auf das Smartphone

Manager erhalten
30.000 E-Mails pro Jahr
E-Mails gibt es in
Deutschland seit 1984
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Qx| --Well die Unternenmenskultur
OC  nicht beruicksichtigt wurde.

Geschwill & Nieswandt

e Kulturveranderungs-
prozesse sind maoglich

* Man kann sie aktiv
gestalten und
entwickeln

* Eine
Unternehmenskultur
ist dann ,,gut”, wenn
sie die Erreichung der
Ziele unterstitzt
(funktional ist)




QX  Digitalisierung und \<ul’tu,r
Es werden sich verandern (mussen):
1.) Fihrung
2.) Entscheiden
3.) Zusammenarbeiten
4.) Lernen
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Bosch streicht 100 Anweisungen! (2015)

Bosch schafft die Krawatten ab!

Bosch flexibilisiert Anwesenheit!

Bosch erdffnet am 15.10. 2015 neuen FORSCHUNGSCAMPUS in
Renningen mit Angela Merkel

Bosch hat in Renningen bei Stuttgart eine vollig neue Arbeitswelt flr
kreative Kdpfe geschaffen. Im neuen Zentrum fur Forschung und
Vorausentwicklung sind rund 1 200 Mitarbeiter sowie 500 Doktoranden
und Praktikanten in der angewandten Industrieforschung tatig. Mit dem
Forschungscampus will Bosch die Disziplinen tbergreifende
Zusammenarbeit férdern und so seine Innovationskraft weiter starken.
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DC Suche, Fortschritt, Ruckschritt

10 Jahre die Abteillung Business Innovation
(CAR2GO, aktuell mit BMW)

CASE (connected, autonom, shared,
electric)

Lab 1886 ‘
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100 Millionen Challenge, L
280.000 Menschen g




Transformation als zwei Geschwindigkeiten

Flihrungskrafte missen heute
und morgen gleichzeitig
denken!
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Die Zeiten dndern sich...

Zukunft

. yalte” (heutige Welt)
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Empirie

« 2013 Carl Benedikt Frey und Michael Osbornc‘(\&&.‘«hrer Studie »The
Future of Employment« (Fry; Osborne 20123 ‘ls%RD) in den USA seien
47 Prozent der damals existierenden Areél;sﬁlatze in 1ﬂ‘(\15 Jahren
obsolet 6 \©

“Z/

« 2015 ING-DiBa-Bank anhap (},r Bf\ g‘t’m@@staﬂstlk der
Bundesagentur furArbeéﬁg{?n (9 A5\ j\{w‘asclf@ﬁron der Berufe — und kamen
zu noch dramatisg h@\‘*\rérgebnfscon @rcrr‘[‘é Jochland wird geschatzt,
dass in.den komr}lﬁnden 10 JaI”@jQ«59 '-‘@’}«zent aller Jobs zur
Disposition stehen. 30 \% (Meré‘a@s wurden analysiert, 18 Millionen
sind durch die zunehmerSe Digitarisierung im gefahrdeten Bereich.

« Die Bundesregierung und auch eine Studie der LBBW (Digitalisierung und
Arbeitsmarkte, 3/2016) gehen davon aus, dass NUR etwa die Halfte der
Arbeitsplatze in Deutschland betroffen sein wird.
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,Die Analphabeten des 21. Jahrhunderts werden nicht
diejenigen sein, die nicht lesen und schreiben kbnnen
sondern diejenigen, die nicht lernen, verlernen und
neulernen kénnen.”

-

Alvin Toffler, 1970 DER ZUKUNFTSSCHOCK



ACADEMY

Rosetta /
Stone. g

Lernen

d's best co?s, ofline, for
, =

Kahn Academy, Bettermarks, DKFI, HPI,
Coursera, Lecturio, Udacity, Udemy,
RosettaStone.de, babbel.com,
duolingo.com...



(\C)]é Chancen fur die Pflege

e Strukturelle Ablaufe
* Qualifikation dringend bendtigter Krafte

e Attraktiv werden im Wettbewerb um
Arbeitskrafte

* Qualifizierung/drinbleiben in Elternzeit etc.
* Motivation






