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Wie wir lernen, die 
Zukunft so zu gestalten, 

wie sie sein könnte!
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Die Zukunft ist bekannt
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• Demografischer Wandel:
Bekannt seit den 1970er Jahren

• Grenzen des Wachstums:
Veröffentlichung Club of Rome, 1972

• Nachhaltigkeit in der Forstwirtschaft:
Thematisiert seit dem Ende des 18. Jahrhunderts

• Globalisierung:
Seit Ende 18. Jahrhundert, Begriff seit 1961 in Lexika

• Künstliche Intelligenz:
Erste Erwähnung 1956 Dartmouth Conference

Von Demografie bis Künstliche Intelligenz



Beispiel technologischer Entwicklung
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Studien zum deutschen Mindset
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Fazit: Veränderungsschwäche
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Studien zum deutschen Mindset
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Für das Gesundheitswesen
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Die Generation, die jeder kennt…
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Generation X 
1970-1979

heute 45-54 
Jährige

10,2 Mio. → 12%

Generation Y
1980-1994

heute 30-44 
Jährige

16,2 Mio. → 19 %

Generation Z
1995-2009
heute 15-29 

Jährige
12,6 Mio. → 15 %

1  Prozentzahlen beziehen sich auf die gesamtdeutsche Bevölkerung.

1970 1980 1990 2000 2010 2020 20301950 1960

Aktuelle Prognose Bevölkerung 2024
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Studie
Babyboomer

1955-1969
heute 55-69 

Jährige
17,6 Mio. → 21 %

Geburtenstärkster 
Jahrgang 1964

Generation β
2025-…

Generation α
2010-2023
heute 1-14 

Jährige
10,1 Mio. → 10,2 %

1

   

31.05.2024 │ © opta data Zukunfts-Stiftung gGmbH

Eintritt der 
Babyboom

er in die 
Rente
2022



Die 8 Generationen-Gesellschaft I
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Senior:innen
70+

Analoge Welt

Bild: Vlada Karpovich/Pexels

100-Jährige
90+

Hierarchische Welt

Bild: Julian Rettig/dpa

Babyboomer
54+

Technisch flexibel

Generation X
44+

Digital Learner



Die 8 Generationen-Gesellschaft II
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ß
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Generation Z
14+

Digital Naturals

Bild: Shutterstock

Generation α
13 und jünger

Digital Natives

Generation ß
ab 2025

Psygital Natives

Generation Y
29+

Digital Converts



Schweigen
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Fälschlicherweise wird Pflegebedürftigkeit als 
Schicksal wahrgenommen, auf das man sich nicht 
vorbereiten kann: 

Ursache Scham und Hilflosigkeit

„Die Realität überrollt die Planung sowieso.“ 
84%

„Man muss es nehmen, wie es kommt.“ 
77%

„Mir ist das Thema Pflege unangenehm.“ 
51%

   



Die blinden Flecken
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Zahlen

1
1.  Guter Wille, kein Plan

•79 % der befragten Babyboomer sehen den 

Staat in der Verpflichtung, ihre Pflege zu 

organisieren und ihre Kosten zu tragen

•85 % wollen nicht von den Angehörigen gepflegt 

werden

• Für 77 % gehört die Pflege der Eltern zum eigenen 

Leben dazu

   



Die blinden Flecken
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2. Überforderung in der Praxis

•73 % der befragten Babyboomer, die gepflegt 

haben, sagen, dass ihr Leben deutlich 

eingeschränkt war 

•72 % unterschätzten die geistigen 

Anstrengungen

•69 % brachte die Pflege an ihre physischen 

Grenzen

Zahlen

2

   



Die blinden Flecken
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3. Geschlechterunterschied  

•4 von 5 der erwerbstätigen Pflegekräfte sind 

Frauen (82 % in 2022)

•42 % der Babyboomer-Frauen 

wünschen sich eher als Männer (23 %) die

Pflege zu Hause

•2 von 3 zu Pflegenden vollstationär in Heimen 

sind Frauen

Zahlen
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Die blinden Flecken
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4.  Existenzrisiko 

• Nur 6,5 % der befragten Babyboomer schätzten

eventuelle zukünftige Pflegekosten (Eigenanteil)          

richtig ein

• 2024: rd. 9,3 Mio. der Gesamtbevölkerung besitzen 

eine private Pflege-Pflichtversicherungen /rd. 72,3 Mio. 

eine soziale Pflegeversicherung

• 2023: Eigenanteil im Januar 2.411 Euro im Monat

Zahlen

4

   



Die blinden Flecken
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5.  Illusion Prävention 

•4,96 Mio. Pflegebedürftige in Deutschland laut 

stat. Bundesamt für 2021.

•4,7 Mio. (von 83,2 Mio.) der Gesamtbevölkerung 

besitzen eine Vorsorgevollmacht – davon ca. 3,5 Mio. 

mit Patientenverfügung (2020)* 

•78 % der befragten Babyboomer planen ihre 

eigene Pflege nicht

Zahlen

5

* Hinweis:
Paradoxe Situation - Diese Angabe ist vom Bundesministerium für Gesundheit nicht bestätigt. Es ist eine 
Angabe, die durch das Zentrale Vorsorgeregister der Bundesnotarkammer erfolgte. Eine Schätzung bzgl. der 
Patientenverfügungen hat dazu das BMG vorgenommen und veröffentlicht.

   



Deutschlands Probleme
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Nach politischer Einstellung (in %)



Netzwerk, Familie, Freunde, 
Arbeitskollegen

Viel mehr als „PFLEGE“

Pflegereform, Pflegeverordnung, 
Pflegegesetze, Pflegelobby

Pflegeabhängigkeit, Pflegegrad, 
Pflegebegleitung, Pflegebett

Lern-Apps, Robotik, 
ePA, AAL-Systeme

Kulturpflege, Gartenpflege, Denkmalpflege, 
Kunstpflege, Grabpflege

Pflegeversicherung, Pflegekasse, 
Pflegerente, Pflegevergütung 

Pflegeethik, Pflegezeitung, 
Pflegeforschung, Pflegeberatung

Behandlungspflege, Grundpflege 
Pflegediagnose, Pflegepädagogik, 

Pflegestudium, Pflegefachkraft

Religionspflege, Pflegeartikel, Pflegeeltern, 
Pflegespülung, Körperpflege, Seelentröster, 

Seelenreinigung

Ambulante Pflege, Stationäre 
Pflege, Informelle Pflege

Pflegebedürftigkeit

Beziehungspflege

Pflegepolitik Pflegekommunikation

Objektpflege

Seelenpflege

Pflegesektor

Pflegefinanzierung

Digitale Pflege

Pflegeberuf
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Wie wollen Menschen im Alter leben?
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Babyboomer sind offen für neue Konzepte und Ideen
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(ECO) Dienstleistungs-
System für alles

Pflege-WG

Pflegeapartment

73,2 % 78,1 %

66,1 %67 %

49,6 %

Zweiter 
Beschäftigungsmarkt

Pflege-Robotik

   



Blaue Zonen
Wo werden Menschen am ältesten?
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Loma Linda, USA

Sardinien, Italien Okinawa, Japan

Keinen „Zeitdruck“

Essen von Nüssen

Gesundes soziales Umfeld 

Sympathie

Fava-Bohnen

Wein mit hohem 
Polyphenolanteil

Kurkuma

Vollkorn Getreide

Kulturell 
isoliert

Hoher Soja 
Konsum

Alkoholverzicht

Glaube

Selbstbestimmte 
Frauen

Sonnenlicht
Gartenarbeit

Familie
Rauchfrei

Vegetarisch
Bewegung

Hülsenfrüchte

Einflussfaktoren, die einen Ort zu einer 
Blue Zone machen 

Okinawa
Japan

Icaria
Griechenland

Sardinien
Italien

Nicoya
Costa Rica

Loma Linda
USA

• Konzept von Dan Buettner, 2005 im Magazin National 
Geographic, das Regionen beschreibt, in denen Menschen 
im Durchschnitt länger leben als an anderen Orten
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Neue Möglichkeiten im Alter
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Ausblick auf die Zukunft
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Nutzung virtueller Welten
Zukunftsfähigkeit

durch Zukunftskompass
Avatare

Virtuelle Medizin 
&Telemedizin

Präzisionsmedizin

Vorausschauende
Beschäftigungsbörse

Präventive/digitale
Gesundheitserhaltung

   



KI-Nutzung der Babyboomer
   

22 31.05.2024 │ © opta data Zukunfts-Stiftung gGmbH

Bisher zu gering

17 % der Babyboomer in den USA 
nutzen bei ihrer Arbeit ChatGPT

CNBC Studie, 2023

57% der Babyboomer in Deutschland nutzen KI bei der Arbeit 
nicht

Software advice Studie, 2022

Nur 6% der österreichischen 
Babyboomer nutzen KI

PWC Studie, 2023



Wie wir uns fit für die Zukunft machen
   

Optimismut

Gamification

Science Fiction

Präsilienz Konkrethik

Prethinking the
Futures

Cybersecurity

Zukunftskompass
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Pflege als Menschenrecht
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Vielen Dank fürs Zuhören!

25

Weitere Infos unter:
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https://www.linkedin.com/in/prof-dr-
thomas-druyen-78035523b

https://www.optadata-zukunfts-
stiftung.de/

https://izz.sfu.ac.at/
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