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Der Visionar: Denkt
weit voraus, sieht
Muster, spinnt
Narrative.

Er entwirft Zukunftsbilder und
erkennt Moglichkeitsraume. Der
Visionar sieht Muster, wo andere
nur Fragmente erkennen - er
inspiriert mit Weitblick und Sinn.




Die Forscherin: Wil

| verstehen, analysiert
—  systemisch, fragt

‘ unermudlich.
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Sie stellt Fragen, wo andere
Antworten vermuten. Die

T ”@““‘“ Forscherin will entdecken - sie

verbindet Daten mit Empathie,
analysiert Kontexte und denkt in
Zusammenhangen.



Er offnet Raume, schafft Vertrauen
und aktiviert kollektive Intelligenz.
Der Unternehmer steht nicht im
Zentrum - sondern gestaltet
Kontexte, in denen Zukunft gedeiht.

Der Unternehmer:
Fuhrt durch Vertrauen,
aktiviert Potenziale,
gestaltet Kontexte.




Die Pionierin:
Probiert, testet,
scheitert mutig — um
weiterzukommen.

Sie scheut sich nicht vor
Unsicherheit - sie geht voran. Die
Pionierin denkt in Prototypen, lernt
Im Tun und verandert durch das

Machen.
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